
                                                                                                                                                                                                                             แบบฟอร์ม สก.๑๒ 

  ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกจิศึกษำ 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดติถ ์

 

ส่วนที ่๑  แบบสอบถามนกัศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ (ส ำหรับกำรนเิทศครั้งสุดท้ำยเทำ่นั้น และ ๑ แผน่ส ำหรับนักศึกษำ ๑ รำย) 

 

  ช่ือสถำนประกอบกำร .....................................................................................................................................................................

 นักศึกษำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ภำคเรยีนที ่...................... ปีกำรศกึษำ ...........................................................................................  

 

ประเด็นความคดิเห็น 
มากที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปานกลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อยที่สุด 

(๑) 
หมายเหต ุ

๑. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา        

         ๑.๑ เจ้ำหน้ำที่ระดับบรหิำร และฝ่ำยบุคคล        

         ๑.๒ อำจำรย์นิเทศงำน        

๒. การจัดการ และสนับสนุนการปฏบิตัิงานสหกิจศึกษา        

         ๒. ๑ กำรประสำนงำนด้ำนกำรจดักำรดูแลนักศึกษำภำยในสถำนประกอบกำร

ระหว่ำงฝ่ำยบุคคลและผู้นิเทศนิเทศงำน  

      

         ๒.๒ กำรให้ค ำแนะน ำดูแลนักศึกษำของฝ่ำยบริหำรบุคคล 

(กำรปฐมนิเทศ กำรแนะน ำระเบียบวินยั กำรลำงำน สวัสดิกำร)  

      

         ๒.๓ บุคลำกรในสถำนประกอบกำรให้ควำมสนใจสนับสนุน  

และให้ควำมเป็นกันเองกบันักศึกษำ  

      

         ๒.๔ ควำมพร้อมของอปุกรณ์เครื่องมือส ำหรับนักศึกษำ       

         ๒.๕ มีค่ำตอบแทนให้นักศึกษำอย่ำงเหมำะสม        

         ๒.๖ จัดสวัสดิกำร (ทีพ่ัก อำหำร รถรับสง่ ฯลฯ) ให้นักศึกษำอยำ่งเหมำะสม        

๓. ลักษณะงานทีม่อบหมายให้นักศึกษาปฏบิัต ิ       

        ๓.๑ ปริมำณงำนมีควำมเหมำะสม        

        ๓.๒ ควำมเหมำะสมของคุณลักษณะงำน (Job description)        

        ๓.๓ งำนที่ไดร้ับมอบหมำยตรงกับสำขำวิชำเอกของนักศึกษำ        

        ๓.๔ งำนที่ไดร้ับมอบหมำยตรงกับที่สถำนประกอบกำรเสนอไว้        

        ๓.๕ งำนที่ไดร้ับมอบหมำยตรงกับควำมสนใจของนักศึกษำ        

๔. การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของผู้นิเทศงาน        

        ๔.๑ มีผูน้ิเทศงำนดูแลนักศึกษำตลอดระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน        

        ๔.๒ ควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพของผู้นิเทศงำน       

        ๔.๓ เวลำที่ผูน้ิเทศงำนให้แก่นกัศึกษำด้ำนกำรปฏิบัติงำน        

        ๔.๔ ควำมสนใจของผุ้นิเทศงำนต่อกำรสอนงำนและสั่งงำน        

        ๔.๕ กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและเขยีนรำยงำน 

ของผุ้นิเทศงำน  

      

       ๔.๖ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนตลอดระยะเวลำของกำรปฏิบัติงำน        

๕. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการนี้ส าหรับสหกิจศึกษา        

รวมคะแนน       

 



                                                                                                                                                                                                                             แบบฟอร์ม สก.๑๒ 

  ส ำหรับอำจำรย์นิเทศงำนสหกจิศึกษำ 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดติถ ์

ส่วนที่ ๒ ส าหรบัการประเมินนักศึกษา (ส าหรับการนิเทศทุกครั้ง ๑ แผ่นส าหรับนักศึกษา ๑ ราย ) 
 ชื่อนักศึกษำ  ..................................................................................................... สำขำวิชำ ………....................................……………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง  โปรดบันทึกหมำยเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ – หำกไม่สำมำรถให้ระดบัคะแนนได้ ตำมควำมคิดเห็นของท่ำนโดยใช้เกณฑก์ำรประเมินค่ำส ำหรับระดับ 

ควำมคิดเห็น ดังนี้  

 

ประเด็นความคดิเห็น 

 

มากที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

 

ปานกลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

(น้อยที่สุด) 

(๑) 

หมายเหต ุ

 

๑. ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่        

   ๑.๑  มีควำมรับผิดชอบต่องำนที่ได้รับมอบหมำย       

   ๑.๒ ปฏิบัติงำนดว้ยควำมกระตอืรือร้น        

   ๑.๓  มีกำรปรับปรุงคุณภำพงำนที่ปฏบิัติอยู่เสมอ       

   ๑.๔ ใชเ้วลำในกำรท ำงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด       

   ๑.๕  มีกำรรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำน        

๒. ปฏิบตัิงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที ่       

   ๒.๑ มีควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้       

   ๒.๒ มีควำมช ำนำญในกำรปฏิบัตกิำร       

   ๒.๓ มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผน จัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน       

   ๒.๔ ใฝ่รู้ สนใจศึกษำหำควำมรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม        

๓. คุณลักษณะส่วนบุคคล       

   ๓.๑ ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบหรือขอ้บงัคับขององค์กรโดยเคร่งครัด        

   ๓.๒ เขำ้งำนตรงเวลำ ไม่เคยขำด ไม่เคยสำย        

   ๓.๓ ให้ควำมเคำรพเชื่อฟังผูบ้ังคับบญัชำ        

   ๓.๔ มีควำมขยัน อดทน สู ้งำน       

   ๓.๕ มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซ่ือสัตย์ สุจริต รักษำควำมลบัองค์กร        

   ๓.๖ มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์        

   ๓.๗ มีควำมมั่นใจในตนเอง กลำ้สอบถำม และเสนอควำมคิดเห็น        

   ๓.๘ มีบุคลิกภำพ และวำงตัวเหมำะสม เช่น กำรแต่งกำย กิริยำวำจำ วุฒิภำวะ        

   ๓.๙ มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเปน็ทีมร่วมกับผู้อื่น        

   ๓.๑๐ ใชท้รัพยำกรขององค์กรอยำ่งรู้คุณค่ำ เช่นน ไฟฟ้ำ วัสดุส้ินเปลืองต่ำงๆ        

๔. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษาคนน้ี       

รวมคะแนน       

 

 

 

 

Check List:   เอกสำรที่นักศึกษำจะต้องน ำส่งให้กับอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกจิศึกษำ 

   แบบแจ้งรำยละเอยีดที่พักระหวำ่งกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ      แบบแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ   

    แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน ผู้นิเทศงำน หรือพี่เล้ียง     แบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติงำน 

  

  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

.......................................................................................................  

....................................................................................................... 

.......................................................................................................  
 
 

ส าหรับเจา้หน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ / Co-op staff only 
 
คะแนนรวม  ...................... = ....................... (คะแนนน้ าหนกัประเมิน) 

        ๕ 
 

 


