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  มหาวิทยาลัยราชภฎัอุตรดิตถ ์
แบบประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศกึษา 

ค าชี้แจง  
๑. ผู้ใหข้้อมลูในแบบประเมินนีต้้องเป็นผู้นิเทศงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน  
๒. แบบประเมินผลนีม้ีทั้งหมด ๑๘ ข้อ โปรดให้ข้อมลูครบทุกข้อเพือ่ความสมบรูณข์องการประเมินผล 
๓. โปรดให้คะแนนในชองในแต่ละหัวข้อการประเมินหากไม่มีข้อมลูใหใส่เครื่องหมาย (-) และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
๔. เมื่อประเมินผลเรยีบร้อยแล้วโปรดน าเอกสารนี้ใสซ่องประทับตรา“ลับ”และให้นักศึกษาน าส่งส านกังานสหกิจศึกษาทันทีท่ี  นักศึกษากลับ
มหาวิทยาลยั     
ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา .................................................................... รหัสประจ าตัว .................................................................... 
สาขาวิชา ....................................................................................... คณะ / วิทยาลัย................................................................... 
ชื่อสถานประกอบการ ................................................................................................................................................................. 
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน ............................................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง ........................................................................................ แผนก/ฝ่าย ................................................................... 
 
ผลส าเร็จของงาน/ Work Achievement  

ความรู้ ความสามารถ/Knowledge and Ability  
หัวข้อประเมิน /  Items 

๓. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  (Academic Ability) 
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ  ที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบตัิได ้

๔. ความสามารถในการเรียนและประยุกต์วิชาการ  (Ability to learn and apply knowledge ) 
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างานตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ 

๕. ความรู้ความช านาญด้านปฏบิัติการ (Practical ability) 
เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ 

๖.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ  (Judgement and decision making) 
ตัดสินใจไดด้ี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปญัหาตา่งๆอย่างรอบคอบ 
ก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจใหต้ัดสินใจไดด้้วยตนเอง 
๗.  การจัดการและวางแผน  (Organization and planning) 
สามารถจัดการและวางแผนการท างานให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

หัวข้อประเมิน/Items 
๑. ปริมาณงาน(Quantity of work)  
ปริมาณงานท่ีปฏิบัตสิ าเร็จตามหนา้ที่หรือตามทีไ่ด้รบัมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด ในระดับที่
นักศึกษาจะปฏิบตัิได้)และเทียบกบันักศึกษาทั่วๆ ไป 

๒. คุณภาพงาน (Quality of work)  
ท างานได้ถูกต้องครบถวนสมบูรณ มีความประณตีเรยีบร้อย มีความรอบคอบ ไม่เกดิปญหาติดตามมา  
งานไม่ค้างคา ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด  



                                                                                                                                      แบบฟอร์ม สก. ๑๓ 
           ส ำหรับผู้นิเทศงำน (พี่เล้ียง) 

หัวข้อประเมิน /  Items 
๘.  ทักษะการสื่อสาร  (Communication skill) 
ความสามารถในการติดต่อสื่อสารการพูด การเขยีน และการน าเสนอ  (Presentation) 
สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบรอ้ย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม  มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี 
ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 
๙.  การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language and cultural 
development )เชน่ ภาษาอังกฤษ การท างานกับชาวต่างชาติ 

๑๐.  ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย  (Suitability  for  Job position ) 
สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม  Job position  และ  Job description  ที่มอบหมาย 
ได้อย่างเหมาะสมหรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนน้ีหรอืไม่เพียงใด 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  /  Responsibility  
หัวข้อประเมิน /  Items 

๑๑. ความรับผิดชอบและเป็นผูที่ไววางใจได้ (Responsibility and  dependability) 
 ด าเนินงานให้ส าเร็จลุลวงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเรจ็ของงานเป็นหลัก 
ยอมรับผลที่เกดิจากการท างานอยา่งมีเหตผุล สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า)  
ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป ความจ าเป็นในการตรวจสอบขัน้ตอนและผลงานตลอดเวลา 
 สามารถไว้วางใจใหรับผดิชอบงานท่ีมากกว่าเวลาประจ า สามารถไว้ว่างใจแถบทุกสถานการณ์ หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น  

๑๒. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work)  
ความสนใจและความกระตือรือรนในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม  
ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อตออุปสรรคและปญหา 
๑๓. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter)  
เมื่อไดร้ับค าชี้แนะ สามารถเริม่ท างานได้เอง โดยไมต่้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้า 

 ช่วยงานแทบทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่ๆ ไปท าไม่ปล่อยเวลาวา่งใหล่้วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน ์

๑๔. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 
 ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวจิารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดร้บัค าติเตือนและวิจารย ์
 ความรวดเร็วในการปฏบิัติตามค าสั่ง การปรับตัวปฏิบัตติามค าแนะน า ข้อเสนอแนะและวิจารณ ์
 
ลักษณะส่วนบุคคล / Personality 

 
 

 
 

 
 

หัวข้อประเมิน /  Items 
๑๕. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality)  
มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเ้หมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออ่นน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิรยิาวาจา 
การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ 
๑๖. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills)  
สามารถร่วมงานกับผู้อื่นการท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ไดด้ี เป็นที่รักใคร่ ชอบพอของผุ้ร่วมงาน 
เป็นผู้ช่วยก่อใหเกิดความร่วมมือประสานงาน  
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โปรดใหข้้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา / Please give comments on the student  
 

จุดเด่นของนกัศึกษา / Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา  /  Improvement 

  

  

  

  

  

งานท่ีนักศึกษาผู้นีท้ ามีประโยชน์กบัสถานประกอบการของท่านหรือไม ่
         The student employment is useful for your organization or not?  
         (     )   รับ / Yes            (     )   ไม่รับ  /  No 
 กรณีที่นักศึกษาผู้นีส้ าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ (ในกรณีที่มีต าแหน่งงานวา่ง)                   
         Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 
         (     )   รับ / Yes            (     )   ไม่รับ /  No  

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 
ลงชื่อ / Evaluator’s Signature.........................……………………   ส าหรับเจ้าหน้าทีศู่นย์พัฒนาคุณภาพฯ /  Co-op staff only 

             (.................…………………………)    คะแนนรวม...........................................   คะแนน 
               ต าแหน่ง / Position.....................................……………                  ๒๐๐ 
               วันท่ี / Date.........……..............................….……………. 

หมายเหตุ ： หากศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด                     
นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 

ปรับปรุงแก้ไขแบบฟอรม์ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

หัวข้อประเมิน /  Items 
๑๗. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร(Discipline and adaptability to formal  
organization)  
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบยีบ นโยบายต่างๆ และปฏิบัตติามโดยเต็มใจการปฏิบัตติามระเบยีบบริหาร 
งานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคณุภาพ           
๕ ส และอื่น ๆ 
๑๘. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไมเห็นแก่ตัว เอือ้เฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น 


